
  

  

Expediente n.º: 29/2022 

Modelo de Bases Generales de la Convocatoria 
Procedimiento: Selección de Personal y Provisión de Puestos 
Fecha de iniciación: 24/01/2022 

  

  

MODELO DE BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN 
TEMPORAL URGENTE DE 10 PERSONAS DESEMPLEADAS (PEONES). 

  

Base primera: OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Es objeto de la presente convocatoria la contratación, con carácter temporal, 
urgente y a tiempo completo (100 % jornada) de: 

- 10 trabajadores desempleados, durante 5 meses, que realizarán los trabajos 
de limpieza de playas, accesos a las mismas, papeleras y baños públicos, 
siega de espacios públicos y de cunetas. 

- Retribuciones brutas mensuales: 1.248 euros (incluidos complementos, 
proporción de pagas extraordinarias y finiquito). 

 

Los anuncios relativos al proceso selectivo serán objeto de publicación a través 
del tablón de anuncios del Ayuntamiento y página web municipal 
www.ribamontanalmar.es  

 

Se fija como medio de comunicación a los interesados de los actos de este 
procedimiento selectivo la publicación en tablón de edictos del Ayuntamiento de 
Ribamontán al Mar, Avda. del Ayuntamiento nº 25, Carriazo. 

Se podrá obtener información en relación con estas bases, su convocatoria y 
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la 
Comisión de Valoración en la página web municipal. 

 

Base segunda:  REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ASPIRANTES A LA 
CONVOCATORIA 

Para tomar parte en las pruebas de selección que se convoca, los aspirantes 
deberán reunir las siguientes condiciones: 

a) Tener nacionalidad española o estar en alguno de los supuestos previstos 
en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 

http://www.ribamontanalmar.es/


  

  

máxima de jubilación forzosa. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las administraciones Públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones públicas en los 
términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la  Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público. 

e) Encontrarse en situación legal de desempleo inscrito como tal en 
cualquier oficina de Empleo. 

f) Estar empadronado en el Ayuntamiento de Ribamontán al Mar y no haber 
sido contratado por este Ayuntamiento durante el año 2021 en un contrato 
de desempleados. 

 

Base tercera: PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

Se presentarán exclusivamente en el Registro del Ayuntamiento, en el modelo 
de instancia facilitado por éste, debiendo acompañarse: 

○ Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor. 

○ Certificado o tarjeta de estar inscrito en una Oficina de Empleo. 

 

El plazo de presentación finalizará a las 14:00 horas del día 4 de febrero 2022. 

 

Base cuarta: COMISIÓN DE VALORACIÓN 

La Comisión de valoración para la contratación estará constituida de la siguiente 
forma: 

Presidenta: Dª. Montserrat Mendívil Caldentey funcionaria Municipal. 

Vocales: D. Esteban Presmanes Trueba, funcionario Municipal y Dª. Beatriz 
Martínez Martín, que realizará también las funciones de Secretaria. 

El Órgano de Selección resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación 
de las bases durante el desarrollo del proceso selectivo y en el supuesto de no 
poder asistir cualquiera de los miembros, será sustituido por otro funcionario 
municipal designado por la Alcaldía. 

 

Base quinta: SISTEMA SELECTIVO 

El proceso de selección constará de dos fases: Una primera que consistirá en la 
valoración de la situación familiar de cada aspirante y una segunda que 
consistirá en la realización de una prueba práctica relacionada con las funciones 
a desarrollar: 
  
Primera fase.  



  

  

Serán objeto de puntuación en esta fase la situación familiar, del siguiente modo: 

1.- Por cargas familiares. Hijos a su cargo menores de 21 años, 0,5 puntos por 
hijo a cargo hasta un máximo de 2 puntos. 

2.- En el supuesto de hijos menores o mayores con discapacidad a su cargo, 2 
puntos. 

 
Segunda fase.  

Consistirá en la realización de una  o varias pruebas prácticas con las funciones 
a desarrollar en el puesto de trabajo, valorando las aptitudes, especialización e 
idoneidad de los aspirantes. 
  
Esta fase tendrá una puntuación máxima de 8 puntos. 
 
La fecha de realización de la prueba práctica se realizará en el Monte de Arna, 
practicando la notificación personal. La incomparecencia a las pruebas motivará 
la exclusión del procedimiento selectivo. 
 
Base sexta: RESULTADO FINAL DEL PROCESO SELECTIVO. 
 
 La suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en las dos 
fases del proceso de selección dará como resultado la puntuación final. 
 
 Terminada la selección se publicará en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento las personas seleccionadas para su contratación, que serán las 
que hayan obtenido mayor puntuación en las fases del proceso selectivo y se 
procederá por la Alcaldía a la formalización del oportuno contrato laboral. 
 En caso de empate será adjudicado el puesto al aspirante que mayor nota 
hubiera obtenido en la prueba práctica; y si se mantuviera el empate, se 
celebrará un sorteo. 
 
Se creará una bolsa de reserva por orden de puntuación para posibles bajas o 
renuncias. 
 
En Ribamontán al Mar a 24 de enero de 2022. 
 
 
Diligencia: Haciendo constar que las presentes bases han sido aprobadas por 
Decreto de Alcaldía de fecha 24 de enero de 2022. 

EL SECRETARIO 
 

(documento firmado electrónicamente) 

 



  

  

 
ANEXO I 

Modelo de Instancia para la contratación temporal de 10 desempleados 

empadronados. 

 

Primer apellido: 

Segundo apellido: 

Nombre:  

DNI./Pasaporte: 

Fecha de nacimiento: 

Domicilio a efectos de notificaciones: 

Localidad; 

Dirección de correo electrónico: 

Teléfono: 

 

EXPONE: Que teniendo conocimiento del procedimiento selectivo convocado 

para la contratación de 10 personas desempleadas. 

 

SOLICITA  ser admitido a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y  

 

DECLARA RESPONSABLEMENTE: 

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y 

que reúne las condiciones exigidas en la base cuarta de la convocatoria. 

 

Se adjunta la siguiente documentación: 

Con carácter general: 

○ Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor. 

○ Certificado o tarjeta de estar inscrito en la Oficina de Empleo. 

○ Certificado, en su caso, de la discapacidad de hijos. 

 

En ………………………, a………de ……………… de 2022. 

     Firmado 

 


