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Expediente n.°: 29/2022

Modelo de Bases Generales de la Convocatoria
Procedimiento: Seleccion de Personal y Provisién de Puestos
Fecha de iniciacion: 24/01/2022

MODELO DE BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL URGENTE DE 10 PERSONAS DESEMPLEADAS (PEONES).

Base primera: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién, con caracter temporal,
urgente y a tiempo completo (100 % jornada) de:

- 10 trabajadores desempleados, durante 5 meses, que realizaran los trabajos
de limpieza de playas, accesos a las mismas, papeleras y bafios publicos,
siega de espacios publicos y de cunetas.

- Retribuciones brutas mensuales: 1.248 euros (incluidos complementos,
proporcién de pagas extraordinarias y finiquito).

Los anuncios relativos al proceso selectivo seran objeto de publicacion a través
del tablébn de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal
www.ribamontanalmar.es

Se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos de este
procedimiento selectivo la publicacion en tablon de edictos del Ayuntamiento de
Ribamontan al Mar, Avda. del Ayuntamiento n° 25, Carriazo.

Se podra obtener informacién en relaciébn con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la
Comision de Valoracion en la pagina web municipal.

Base segunda: REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ASPIRANTES A LA
CONVOCATORIA

Para tomar parte en las pruebas de seleccion que se convoca, los aspirantes
deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
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méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones Publicas o de los &rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas en los
términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e) Encontrarse en situacién legal de desempleo inscrito como tal en
cualquier oficina de Empleo.

f) Estar empadronado en el Ayuntamiento de Ribamontan al Mar y no haber
sido contratado por este Ayuntamiento durante el afio 2021 en un contrato
de desempleados.

Base tercera: PRESENTACION DE SOLICITUDES

Se presentaran exclusivamente en el Registro del Ayuntamiento, en el modelo
de instancia facilitado por éste, debiendo acompafarse:

o Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor.
o Certificado o tarjeta de estar inscrito en una Oficina de Empleo.

El plazo de presentacion finalizara a las 14:00 horas del dia 4 de febrero 2022.

Base cuarta;: COMISION DE VALORACION

La Comision de valoracion para la contratacion estara constituida de la siguiente
forma:

Presidenta: D2. Montserrat Mendivil Caldentey funcionaria Municipal.

Vocales: D. Esteban Presmanes Trueba, funcionario Municipal y D?. Beatriz
Martinez Martin, que realizara también las funciones de Secretaria.

El Organo de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases durante el desarrollo del proceso selectivo y en el supuesto de no
poder asistir cualquiera de los miembros, serd sustituido por otro funcionario
municipal designado por la Alcaldia.

Base quinta: SISTEMA SELECTIVO

El proceso de seleccion constara de dos fases: Una primera que consistira en la
valoracion de la situacion familiar de cada aspirante y una segunda que
consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las funciones
a desatrrollar:

Primera fase.
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Serén objeto de puntuacion en esta fase la situacion familiar, del siguiente modo:

1.- Por cargas familiares. Hijos a su cargo menores de 21 afios, 0,5 puntos por
hijo a cargo hasta un maximo de 2 puntos.

2.- En el supuesto de hijos menores o mayores con discapacidad a su cargo, 2
puntos.

Segunda fase.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo, valorando las aptitudes, especializacion e
idoneidad de los aspirantes.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 8 puntos.

La fecha de realizacion de la prueba préactica se realizara en el Monte de Arna,
practicando la notificacion personal. La incomparecencia a las pruebas motivara
la exclusién del procedimiento selectivo.

Base sexta: RESULTADO FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

La suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en las dos
fases del proceso de seleccidon dara como resultado la puntuacion final.

Terminada la seleccion se publicard en el tablébn de anuncios del
Ayuntamiento las personas seleccionadas para su contratacion, que seran las
gue hayan obtenido mayor puntuacion en las fases del proceso selectivo y se
procedera por la Alcaldia a la formalizacién del oportuno contrato laboral.

En caso de empate sera adjudicado el puesto al aspirante que mayor nota
hubiera obtenido en la prueba practica; y si se mantuviera el empate, se
celebrara un sorteo.

Se creara una bolsa de reserva por orden de puntuacion para posibles bajas o
renuncias.

En Ribamontan al Mar a 24 de enero de 2022.
Diligencia: Haciendo constar que las presentes bases han sido aprobadas por
Decreto de Alcaldia de fecha 24 de enero de 2022.

EL SECRETARIO

(documento firmado electrénicamente)
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ANEXO |

Modelo de Instancia para la contratacion temporal de 10 desempleados
empadronados.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI./Pasaporte:

Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Localidad;

Direccién de correo electronico:
Teléfono:

EXPONE: Que teniendo conocimiento del procedimiento selectivo convocado

para la contratacion de 10 personas desempleadas.
SOLICITA ser admitido a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y

DECLARA RESPONSABLEMENTE:
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y

que reune las condiciones exigidas en la base cuarta de la convocatoria.

Se adjunta la siguiente documentacion:

Con carécter general:

o Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor.

o Certificado o tarjeta de estar inscrito en la Oficina de Empleo.

o Certificado, en su caso, de la discapacidad de hijos.

= - TR o [ de 2022.
Firmado
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