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RESULTADO INICIAL PRIMERA FASE DEL SISTEMA SELECTIVO
PARA BOLSA DE EMPLEO PARA PERSONAL EN LA LUDOTECA
MUNICIPAL.

En el Centro Civico de Galizano, se procede a la realizaciéon del ejercicio
practico compuesto de varias cuestiones relacionadas con las funciones a
desarrollar, habiéndose presentado treinta y dos aspirantes.

Antes de la prueba se les hace entrega de un sobre para la posterior
correccidén anonima de la prueba.

Los aspirantes eligen un formulario a la entrada de forma aleatoria, los
cuales estan numerados de forma correlativa para garantizar el anonimato a la
hora de la correccion de la prueba.

Las pruebas consisten en contestar unas cuestiones y desarrollar unos
supuestos acordados por el Tribunal, concediendo un plazo de 40 minutos para
la realizacion de la misma, indicandose en cada una de ellas los criterios de
correccion y la puntuacién otorgada.

Realizada la prueba, el Tribunal procede a efectuar la siguiente
valoracion:

167 7.6
169 6

170 2.8
172 7.8
173 3.2
174 8.6
175 7,6
176 5.6
177 5.8
178 8.4
179 5.6
180 4

183 0.2
184 7.6
185 2.4
186 3.8
187 7

188 5.6
189 5

193 4.6
194 3.6
196 6.8
198 6.8
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204 5.6
207 2
208 5.4
209 5.6
210 3.6
212 5.6
213 8.8
219 6.4
220 3
222 2.6

Se concede un plazo de cinco dias habiles para las alegaciones o
recursos que quieran ejercer sobre el mismo, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion.

En Ribamontan al Mar a 8 de junio de 2022.
LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
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